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الاتحاد العربي للعمل التطوعي
تقرير الترشح لجائزة الدكتور كاظم نوري للعمل التطوعي
جائزة الدكتور كاظم نوري للعمل التطوعي
الدورة الأولى لعام 2026

أولًا: البيانات الأساسية للمرشح
	البيان
	المعلومات

	اسم المرشح/الجهة
	

	نوع المرشح
	☐ فرد ☐ مؤسسة غير ربحية ☐ مؤسسة أكاديمية وتعليمية ☐  مؤسسة صحية وإنسانية ☐قطاع حكومي ☐ قطاع خاص ☐ مبادرة أو فريق تطوعي ☐ منظمة دولية أو إقليمية

	الدولة
	

	المدينة
	

	رقم التسجيل الرسمي للجهة، إن وجد
	

	تاريخ التأسيس/بدء النشاط
	

	اسم المسؤول عن ملف الترشح
	

	المسمى الوظيفي
	

	رقم الهاتف
	

	البريد الإلكتروني
	

	الموقع الإلكتروني
	

	روابط منصات التواصل الاجتماعي
	







ثانيًا: مستوى الجائزة ومجال الترشح
1- مستوى الجائزة
تحديد الفئة التي يتقدم إليها المرشح:
☐ الجائزة الدولية للعمل التطوعي
☐ جائزة العمل التطوعي العربي 
☐ جائزة التميز المؤسسي في العمل التطوعي
☐ جائزة الريادة الفردية 

2- مجال الترشح
☐ الصحة والعمل الإنساني
☐ التعليم وبناء القدرات
☐ البيئة والاستدامة
☐ الإغاثة والطوارئ
☐ تمكين الشباب والمرأة 
☐ رعاية ذوي الإعاقة والفئات الأكثر احتياجًا
☐ الثقافة والتراث
☐ الإعلام المجتمعي ونشر ثقافة التطوع
☐ الابتكار الاجتماعي والتحول الرقمي


ثالثًا: الملخص التنفيذي
يُقدَّم ملخص لا يتجاوز صفحة واحدة، يتضمن:
1. تعريفًا موجزًا بالمرشح. 
2. اسم المبادرة أو المشروع أو الإنجاز المرشح. 
3. المشكلة أو الحاجة المجتمعية التي استهدفها العمل. 
4. الفئات المستفيدة. 
5. أبرز الأنشطة المنفذة. 
6. أهم النتائج والأثر المتحقق. 
7. عناصر التميز والابتكار. 
8. أسباب استحقاق الجائزة. 










الملخص التنفيذي:
.................................................................................... ....................................................................................
.........................................................................................................................................................................

رابعًا: التعريف بالمرشح
أ. للجهات والمؤسسات
يرجى تقديم نبذة تتضمن:
· تاريخ تأسيس الجهة. 
· طبيعة عملها ورسالتها. 
· نطاق عملها الجغرافي. 
· خبرتها في العمل التطوعي والخيري والمجتمعي. 
· عدد العاملين والمتطوعين. 
· أبرز البرامج والإنجازات السابقة. 
· منظومة الحوكمة والإدارة المعتمدة لديها. 
ب. للأفراد
يرجى تقديم نبذة تتضمن:
· المؤهلات والخبرات. 
· سنوات العمل التطوعي. 
· المجالات التي عمل فيها المرشح. 
· أبرز المبادرات أو الإنجازات التي قادها. 
· عدد الساعات أو السنوات التطوعية، إن أمكن. 
· الجوائز أو شهادات التقدير السابقة. 

خامسًا: بيانات العمل المرشح
	البيان
	التفاصيل

	اسم المبادرة/المشروع/الإنجاز
	

	تاريخ بدء التنفيذ
	

	تاريخ الانتهاء، إن كان منتهيًا
	

	حالة العمل
	☐ مستمر ☐ منتهٍ ☐ منفذ على مراحل

	مكان التنفيذ
	

	النطاق الجغرافي
	☐ محلي ☐ وطني ☐ عربي ☐ إقليمي ☐ دولي

	الجهة المنفذة
	

	الجهات الشريكة
	

	الفئة المستهدفة
	

	عدد المستفيدين المباشرين
	

	عدد المستفيدين غير المباشرين
	

	عدد المتطوعين المشاركين
	

	إجمالي الساعات التطوعية
	

	مدة التنفيذ
	




سادسًا: المشكلة أو الحاجة المجتمعية
يرجى توضيح ما يلي:
1. المشكلة أو الحاجة التي انطلقت منها المبادرة. 
2. حجم المشكلة والفئات المتأثرة بها. 
3. البيانات أو الدراسات التي استند إليها المرشح. 
4. أسباب اختيار هذه المشكلة. 
5. مدى ارتباطها بأولويات المجتمع أو أهداف التنمية المستدامة. 

سابعًا: أهداف العمل المرشح
الهدف العام
....................................................................................
الأهداف الفرعية
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 
3. ................................................................................ 
4. ................................................................................ 
يشترط أن تكون الأهداف واضحة، واقعية، قابلة للقياس، ومرتبطة بالفئات المستهدفة.


ثامنًا: الفئات المستفيدة
يرجى بيان:
· خصائص الفئات المستفيدة. 
· عدد المستفيدين. 
· الفئة العمرية. 
· التوزيع الجغرافي. 
· معايير اختيار المستفيدين. 
· الاحتياجات التي تمت تلبيتها. 
· مدى مشاركة المستفيدين في تصميم المبادرة وتنفيذها وتقييمها. 



تاسعًا: منهجية التنفيذ
يرجى وصف مراحل تنفيذ العمل، بما يشمل:
1. مرحلة دراسة الاحتياجات. 
2. مرحلة التخطيط والتصميم. 
3. استقطاب المتطوعين وتدريبهم. 
4. تنفيذ الأنشطة. 
5. إدارة الموارد. 
6. التنسيق مع الشركاء. 
7. المتابعة والتقييم. 
8. توثيق النتائج والدروس المستفادة. 
الجدول التنفيذي
	النشاط
	الفترة الزمنية
	الجهة المسؤولة
	عدد المستفيدين
	النتائج المتحققة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




عاشرًا: الأثر الإنساني والمجتمعي
يرجى بيان التغيير الإيجابي الذي أحدثه العمل لدى المستفيدين أو المجتمع، مع التمييز بين:
1- المخرجات المباشرة
مثل عدد البرامج، والأنشطة، والمستفيدين، والمتطوعين، والخدمات المقدمة.
....................................................................................
2-  النتائج المتحققة
مثل اكتساب المهارات، وتحسن السلوك، وزيادة الوصول إلى الخدمات، وتحسن الظروف الاجتماعية أو الصحية أو التعليمية.
....................................................................................
3-  الأثر بعيد المدى
مثل إحداث تغيير مستدام في حياة المستفيدين أو المجتمع، أو تطوير سياسات أو ممارسات مؤسسية.
....................................................................................




مؤشرات قياس النتائج
	المؤشر
	الوضع قبل المبادرة
	الوضع بعد المبادرة
	نسبة التغير
	مصدر التحقق

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



الحادي عشر: الابتكار والإبداع
يرجى توضيح:
· ما الذي يجعل المبادرة أو الإنجاز جديدًا أو مبتكرًا؟ 
· ما الحلول غير التقليدية التي تم استخدامها؟ 
· كيف جرى توظيف التكنولوجيا أو الأدوات الرقمية؟ 
· ما الفرق بين هذه المبادرة والمبادرات المشابهة؟ 
· كيف أسهم الابتكار في رفع كفاءة العمل أو زيادة الأثر؟ 
....................................................................................
....................................................................................

الثاني عشر: الاستدامة والاستمرارية
يرجى توضيح:
1. كيفية استمرار المبادرة أو أثرها بعد انتهاء فترة التنفيذ. 
2. الموارد البشرية أو المؤسسية اللازمة للاستمرار. 
3. مصادر الدعم والاستدامة. 
4. نقل المعرفة إلى المستفيدين أو الشركاء. 
5. خطط تطوير المبادرة مستقبلًا. 
6. مدى تحول المبادرة إلى برنامج أو ممارسة مؤسسية دائمة. 
....................................................................................
....................................................................................








الثالث عشر: قابلية التوسع والتكرار
يرجى بيان:
· مدى إمكانية تطبيق المبادرة في مناطق أو دول أخرى. 
· المتطلبات اللازمة لتكرار النموذج. 
· مدى مرونة النموذج وقابليته للتكيف. 
· ما إذا جرى بالفعل نقل المبادرة أو تكرارها. 
· عدد الجهات التي استفادت من النموذج أو تبنته. 
....................................................................................
....................................................................................

الرابع عشر: مشاركة المجتمع وتمكين المستفيدين
يرجى توضيح:
1. دور المجتمع المحلي في تحديد الاحتياجات. 
2. دور المستفيدين في تصميم المبادرة. 
3. مشاركة المستفيدين في التنفيذ والمتابعة. 
4. مدى بناء قدرات المستفيدين. 
5. الفرص القيادية أو التطوعية التي أتيحت لهم. 
6. مدى تحول بعض المستفيدين إلى متطوعين أو قادة مجتمعيين. 
....................................................................................
....................................................................................

الخامس عشر: إدارة المبادرة والموارد
يرجى توضيح:
· الهيكل الإداري للمبادرة. 
· توزيع الأدوار والمسؤوليات. 
· إدارة المتطوعين. 
· إدارة الوقت والمخاطر. 
· آليات متابعة الأداء. 
· كفاءة استخدام الموارد. 
· الإجراءات المالية والإدارية المتبعة. 
· أبرز التحديات وكيفية التعامل معها. 




فريق العمل
	الاسم
	الصفة/المسمى
	الدور في المبادرة
	نوع المشاركة

	
	
	
	☐ موظف ☐ متطوع

	
	
	
	☐ موظف ☐ متطوع

	
	
	
	☐ موظف ☐ متطوع




السادس عشر: الشراكات والتكامل المؤسسي
يرجى بيان الجهات الشريكة وطبيعة مساهمتها:
	الجهة الشريكة
	نوع الشراكة
	المساهمة المقدمة
	أثر الشراكة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


يرجى توضيح كيفية إسهام الشراكات في توسيع نطاق المبادرة وتحسين جودتها واستدامتها.


السابع عشر: الحوكمة والشفافية والنزاهة
يرجى توضيح:
1. آليات اتخاذ القرار. 
2. إجراءات الرقابة والمتابعة. 
3. أساليب التوثيق وحفظ السجلات. 
4. الإفصاح عن الموارد أو أوجه الدعم. 
5. سياسات منع تضارب المصالح. 
6. حماية بيانات المستفيدين. 
7. آليات استقبال الشكاوى والملاحظات. 
8. الالتزام بالقوانين والمعايير الأخلاقية. 
....................................................................................
....................................................................................

الثامن عشر: الالتزام بالقيم الإنسانية والتنوع والعدالة
يرجى بيان مدى التزام العمل بما يلي:
· الكرامة الإنسانية. 
· المساواة وعدم التمييز. 
· العدالة وتكافؤ الفرص. 
· الشمول وإتاحة المشاركة. 
· مراعاة الأشخاص ذوي الإعاقة. 
· حماية الأطفال والفئات الأكثر عرضة للمخاطر. 
· احترام الخصوصية والثقافات المختلفة. 
· المشاركة الآمنة والمسؤولة. 
....................................................................................
....................................................................................


التاسع عشر: الإسهام في أهداف التنمية المستدامة
يرجى تحديد أهداف التنمية المستدامة التي أسهمت المبادرة في تحقيقها، وشرح طبيعة الإسهام:
	هدف التنمية المستدامة
	طبيعة الإسهام
	المؤشر أو الدليل

	
	
	

	
	
	

	
	
	



العشرون: أبرز التحديات والدروس المستفادة
التحديات
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 
3. ................................................................................ 
كيفية التعامل معها
....................................................................................
الدروس المستفادة
1. ................................................................................ 
2. ................................................................................ 
3. ................................................................................ 









الحادي والعشرون: قصص النجاح وشهادات المستفيدين
يرجى تقديم قصة أو قصتين توضحان أثر المبادرة بصورة واقعية، مع مراعاة الحصول على الموافقات اللازمة للنشر.
قصة النجاح الأولى
....................................................................................
شهادة مستفيد
....................................................................................

الثاني والعشرون: الخطة المستقبلية
يرجى توضيح:
1. خطط استمرار المبادرة. 
2. التوسع الجغرافي أو زيادة عدد المستفيدين. 
3. تطوير الأنشطة والخدمات. 
4. تعزيز الشراكات. 
5. تطوير أنظمة القياس والتقييم. 
6. نقل التجربة إلى جهات أخرى. 
....................................................................................
....................................................................................

الثالث والعشرون: مبررات استحقاق الجائزة
يرجى تقديم بيان مركز لا يتجاوز نصف صفحة يوضح لماذا يستحق المرشح الجائزة، مع التركيز على:
· حجم الأثر. 
· التميز والابتكار. 
· الاستدامة. 
· المصداقية. 
· القيمة المضافة للمجتمع. 
· إمكانية أن يكون العمل نموذجًا ملهمًا. 
....................................................................................
....................................................................................







الرابع والعشرون: قائمة المرفقات والأدلة
	الرقم
	اسم الوثيقة أو الدليل
	عدد الصفحات/الروابط
	ملاحظات

	1
	شهادة تسجيل الجهة
	
	

	2
	التقرير الفني للمبادرة
	
	

	3
	تقارير قياس الأثر
	
	

	4
	صور وفيديوهات موثقة
	
	

	5
	شهادات المستفيدين
	
	

	6
	خطابات التزكية
	
	

	7
	التغطيات الإعلامية
	
	

	8
	الشراكات والاتفاقيات
	
	

	9
	وثائق الحوكمة أو التقارير المالية
	
	

	10
	أي وثائق إضافية
	
	



إقرار المرشح
أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع البيانات والمعلومات والوثائق الواردة في تقرير الترشح صحيحة ودقيقة وقابلة للتحقق، وأن العمل المرشح نُفذ فعليًا، وأنني أتحمل كامل المسؤولية القانونية والأخلاقية عن محتوى ملف الترشح.
كما أقر بأن العمل المرشح لا ينتهك حقوق الملكية الفكرية أو حقوق النشر أو أي حقوق للغير، وأوافق على قيام الاتحاد العربي للعمل التطوعي باستخدام المعلومات والملخصات والصور والمواد غير السرية المتعلقة بالعمل لأغراض التوثيق والتعريف والترويج للجائزة، وفقًا لأحكام اللائحة.

	البيان
	المعلومات

	اسم المرشح أو المفوض بالتوقيع
	

	الصفة
	

	التوقيع
	

	التاريخ
	

	ختم الجهة، إن وجد
	










تعليمات إعداد التقرير
1. يُقدَّم التقرير باللغة العربية. 
2. يُفضَّل ألا يتجاوز التقرير الأساسي 35 صفحة، دون احتساب الملاحق. 
3. يستخدم خط واضح بحجم مناسب، مع ترقيم الصفحات والعناوين. 
4. يجب دعم جميع النتائج بأدلة ووثائق قابلة للتحقق. 
5. ترفق الصور والروابط والتقارير في ملاحق منظمة ومرقمة. 
6. لا يُعتد بالمعلومات العامة غير المدعومة بأرقام أو أدلة. 
7. يحق للجنة التقييم طلب إيضاحات أو وثائق إضافية أو إجراء مقابلة أو زيارة تحقق. 
8. يجب أن يتطابق محتوى التقرير مع البيانات الواردة في استمارة الترشح. 
9. يؤدي تقديم معلومات مضللة أو غير صحيحة إلى استبعاد طلب الترشح.
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